Mẫu số 02. Văn bản đề nghị thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục của nhà trường
	…….(1)…….

..…….(2)…..….
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------

	Số: …./…-….
V/v đề nghị thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục của ….(2)….
	……., ngày … tháng … năm ……


 

Kính gửi: ………………(3)………………..

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ NHÀ TRƯỜNG
Tên trường bằng tiếng Việt: …….…………………………………………………………

Tên viết tắt bằng tiếng Việt (nếu có): …….……………………………………………….

Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh (nếu có): …….……………………………………

Tên viết tắt bằng tiếng Anh (nếu có): …….……………………….……………………….

Quyết định thành lập/cho phép thành lập số: ……… ngày ……. tháng ……. năm …..… của ……………………….…………………………..

Quyết định cho phép/cấp phép hoạt động giáo dục số: ……… ngày ……. tháng ……. năm …..… của ……………………….……………………………..

Người đại diện theo pháp luật: ……………………….………………………………….

Chức vụ: ……………………….………………..……………………….…………………

Số điện thoại liên hệ: ………………………. Email: ……………………………………

Đề nghị …….(3)…... xem xét, quyết định thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục của trường như sau:

II. NỘI DUNG ĐỀ NGHỊ THAY ĐỔI
1. Địa điểm hoạt động giáo dục hiện tại:
Địa chỉ: …………………………………………………………………….…………….
Tổng diện tích khu đất: ……………….. m2.

2. Địa điểm hoạt động giáo dục dự kiến chuyển đến:
Địa chỉ mới: …………………………………………………….………………………..

Tổng diện tích khu đất: ……………….. m2.

Tình trạng pháp lý của cơ sở vật chất mới (Sở hữu/Thuê, thời hạn...):

…………………………………………………………………….………………………

3. Lý do thay đổi địa điểm: ……………………………………………………………...

4. Đánh giá sự đáp ứng điều kiện của địa điểm mới:
Về địa điểm: ………………………………………………………………………………

Về quy mô: ……………………………………………………………………………….

Về diện tích: ……………………………………….……………………………………..

Về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học: …………………………………………………

(Đánh giá việc đáp ứng các tiêu chuẩn về địa điểm, quy mô, diện tích và cơ sở vật chất tối thiểu đối với nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo tương ứng với từng cấp học).
5. Đánh giá tác động của việc thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục của nhà trường đối với đội ngũ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, giáo viên, nhân sự hỗ trợ giáo dục, người lao động, người học và các bên liên quan:
…………………………………………………………………….………………………

6. Các giải pháp xử lý rủi ro sau khi thực hiện thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục của nhà trường:
…………………………………………………………………….………………………

....(2).... cam kết:

(1) Địa điểm hoạt động giáo dục mới đáp ứng các tiêu chuẩn về địa điểm, quy mô, diện tích và cơ sở vật chất tối thiểu đối với nhà trường theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

(2) Việc thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục không làm thay đổi quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của nhà trường; không làm ảnh hưởng đến quyền và lợi ích hợp pháp của đội ngũ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, giáo viên, nhân sự hỗ trợ giáo dục, người lao động và người học;

(3) Chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác của hồ sơ và các nội dung đã cam kết.

Đề nghị …………….(3)…………….. xem xét, quyết định.

Hồ sơ kèm theo: …………………………………………………………………………

 

	Nơi nhận:
- …;
- ….
	QUYỀN HẠN, CHỨC VỤ CỦA NGƯỜI KÝ (4)
(Ký tên, đóng dấu, ghi rõ họ tên)


 

Ghi chú:
(1) Tên cơ quan quản lý trực tiếp (nếu có) của nhà trường đề nghị thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục.

(2) Tên nhà trường đề nghị thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục.

(3) Cấp có thẩm quyền quyết định thay đổi địa điểm hoạt động giáo dục của nhà trường.

(4) Người đại diện theo pháp luật của nhà trường.

